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PODMIOTEM PROWADZACYM ZtOBEK - Niepublicznym Przedszkolem Jezykowym ,Wyspa Szkrabéw” z oddziatami
specjalnymi w Lublifcu ul. Damrota 15, nalezacym do Moniki Glowa zamieszkatej w Lubliricu ul Droniowiczki 14 A, NIP:
773-219-44-96, zwanym dalej Ustugodawca lub Ztobkiem,
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zwanym dalej Ustugobiorca lub Ustugobiorcami.

§1

Przedmiotem umowy jest Swiadczenie przez Ustugodawce ustug opiekunczo — wychowawczych, dydaktycznych oraz

zywieniowych na rzecz dziecka/dzieci

imie i nazwisko, data urodzenia

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia .......cccceeeeeeieiieiiicieee e dodnia ..ooeeiiiieiei s

§3

W ramach niniejszej umowy Ustugodawca zobowigzuje sie do:

1.

vuhwN

sprawowania bezposredniej opieki nad dzieckiem od godziny 6:30 do godziny 16:30 w dniach od poniedziatku do
pigtku przez wykwalifikowana kadre opiekuriczo-pedagogiczna w siedzibie Ztobka w Lublificu przy lub Zwyciestwa 35.
W szczegdlnych przypadkach godziny otwarcia mogg ulec zmianie. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do czasowego
zamkniecia placowki po uprzednim poinformowaniu Rodzicow.

stworzenia warunkow lokalowych do realizacji zaje¢ opiekunczo-dydaktycznych.

zapewnienia opieki w stopniu gwarantujgcym zdrowie, bezpieczenstwo i prawidtowy rozwdj dziecka.

wspomagania wychowawczej roli rodziny.

rozwijania zainteresowan i uzdolnien dziecka.



N

zapewnienia wyzywienia dziecka zgodnie z normami zywienia dla populacji Polski Instytutu Zywnosci i Zywienia.
wspotdziatanie z Ustugobiorcg (-ami)* w zakresie ksztatcenia i wychowania dzieci.

biezgcego zgtaszania trudnosci i problemdéw wychowawczych oraz chordb wystepujacych u dziecka w czasie jego
pobytu w ztobku.

§4

Ustugobiorca (-y)* zobowigzuje (-3*) sie do:

1.

Respektowania zasad pobytu dziecka okreslonych w statucie ztobka, pozostajagcym do wgladu u dyrektora, a w tym

do:

a. punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z placowki
terminowego i regularnego wnoszenia ustalonego czesnego i optat za wyzywienie.

c. wspotdziatania z Ustugodawcya w celu jak najpetniejszej realizacji biezgcych zadan i dziatan w interesie jak
najlepszego rozwoju dziecka.

d. biezgcego zgtaszania trudnosci i probleméw wychowawczych oraz chordb wystepujgcych u dziecka.
przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego

f. pozostawania dziecka z niepetnosprawnoscig pod opieka ztobka maksymalnie na 6 godzin dziennie, w zwigzku ze
zmniejszong wydolnoscig psychofizyczng tych dzieci, z mozliwoscig wydtuzenia czasu pobytu wedtug wskazan
personelu pedagogicznego.

§5

Czesne za 7tobek w wysokosci 800 zt ustugobiorca* (-y)* wnosi (-szg)* od poczatku miesigca, w ktérym dziecko
rozpoczeto uczeszczanie do ztobka, do korica trwania umowy. Optata za drugie dziecko wynosi 700 zt.

W przypadku pozyskania dofinansowania z Rodzinnego Kapitatu Opiekuriczego czesne zostanie pomniejszone o
ustalong w Programie kwote.

Optata za dany miesigc powinna by¢ wniesiona z géry do 5-go dnia kazdego miesigca na konto nr 43 1600 1462 1028
5117 8000 0004. W sytuacji wptaty na powyisze konto za date zaptaty uwaza sie date uznania wptaty przez bank
prowadzacy rachunek Ustugodawcy.

W przypadku przekroczenia powyzszego terminu bedg naliczane odsetki ustawowe.

W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku czesne nie podlega zwrotowi.

Positki przygotowywane sg przez Przedszkole ,,Wyspa Szkrabow” przy ul. Damrota 15 w Lublincu oraz transportowane
do ztobka z zachowaniem standardow przewozu produktéw spozywczych wyznaczonych oraz kontrolowanych przez
Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna.

Rodzic pokrywa koszty wyzywienia w wysokosci 15 zt za kazdy dzien pobytu dziecka w ztobku. W przypadku
stosowania diety koszt ten wynosi 18zt.

Ustugobiorcy przystuguje dzienny odpis z tytutu nieobecnosci dziecka w wysokosci aktualnie obowigzujgcej stawki
zywieniowej. Rozliczenie kosztéw wyzywienia dokonywane jest po zakonczeniu kazdego miesiaca.

§6

Ustugobiorca (-y*) ustala (-ja*), ze odebra¢ Dziecko z Niepublicznego Ztobka Jezykowego , Wyspa Szkrabikéw” moga
tylko osoby petnoletnie, upowaznione przez rodzica/opiekuna i znane opiekunom przedszkolnym.

Upowaznienie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do placéwki. Upowaznienie moze zostac
aktualizowane lub odwotane w kazdej chwili.

Rodzice (opiekunowie prawni) moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka ze ztobka.
Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez udzielenie pisemnego petnomocnictwa.

§7

Ustugodawca i Ustugobiorca (-y)* majg prawo rozwigza¢ umowe za wypowiedzeniem. Okres wypowiedzenia obejmuje

jeden petny miesigc kalendarzowy.

Ustugodawca moze bez zachowania okresu wypowiedzenia rozwigza¢ umowe w przypadkach:

a) naruszenia przez Ustugobiorce zasad pobytu dziecka okreslonych w statucie,

b) miesiecznej zalegtosci w optatach czesnego,

c) choroby dziecka bedacej zagrozeniem dla innych dzieci,

d) zachowania dziecka Ustugobiorcy uniemozliwiajgcego prace nauczycielom oraz opiekunom lub stwarzanie
zagrozenie dla bezpieczeristwa innych dzieci, po wyczerpaniu dostepnych metod skorygowania zachowania
dziecka

e) brakiem wspdtpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a Ustugobiorcg w kwestii rozwigzywania problemoéw
powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,



3. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu przez okres dwdch tygodni od daty rozpoczecia umowy
skutkuje rozwigzaniem umowy z obowigzkiem zaptaty czesnego za jeden miesigc oraz opfaty wpisowego.
4. Za okres wypowiedzenia Ustugobiorca wniesie czesne w wysokosci okreslonej w regulaminie odptatnosci.

§8

Ustugobiorca (-y) zobowigzuje (-3*) sie do wptacenia jednorazowej optaty tzw. wpisowego w wysokosci 300 zt (trzysta ztotych)
na konto Ustugodawcy w ciggu 5 dni od podpisania niniejszej umowy. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§9

Niniejsza umowa nabiera mocy z dniem uiszczenia optaty wpisowej, o ktdrej mowa w § 8, z wyjgtkiem sytuacji okreslonej w §
7 pkt. 3.

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowga maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
8§11

Ustugobiorca (-y) i Ustugodawca zobowigzujg sie rozpatrywaé wszystkie sprawy polubownie. W razie braku mozliwosci
polubownego rozstrzygniecia sprawy wtasciwym do jej rozwigzania bedzie sgd wedtug wtasciwosci ogdlne;.

§12

Umowa sporzgdzona jest w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

/podpis Ustugodawcy/ / podpis Ustugobiorcy, (-6w*)/

(-..)*-niepotrzebne skresli¢

Niepubliczny Ztobek Jezykowy ,Wyspa Szkrabikéw”
ul. Zwyciestwa 35, 42-700 Lubliniec

tel. 788 146 032, 572 274 599

NIP 7732194496

Numer konta: BNP PARIBAS BANK POLSKA S.A. 43 1600 1462 1028 5117 8000 0004



